Gestalten Sie die Berufsbildung
der Elektrobranche aktiv mit

Im Bereich der Berufsbildung nehmen die Schweizerischen Kom-
missionen fur Berufsentwicklung und Qualitat (B&Q) eine wich-
tige Rolle ein. Sie bestehen aus Vertreterinnen und Vertreter der
Elektrobranche, nahestehender Berufsverbande sowie Bund und
Kantone. Sie sorgen daflr, dass die Ausbildungsinhalte und Aus-
bildungsqualitat der beruflichen Grundbildungen periodisch den
Erfordernissen der Arbeitswelt angepasst werden. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Elektrobranche werden vom Vorstand
far eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt (maximale Amtszeit:
10 Jahre). Bei der Zusammensetzung wird eine Ausgewogenheit
bezlglich Regionen, Landessprachen, Fachbereiche und Unter-
nehmensstrukturen geachtet.

Aufgrund eines Rlcktritts aus der B&Q Elektro sind wir auf der
Suche nach
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einem Kommissionsmitglied

(Vertretung deutsche Schweiz)

Die Aufgaben

Die Aufgaben der B&Q sind in den Verordnungen des SBFI tber
die beruflichen Grundbildungen der Elektroberufe (Montage-
Elektriker/in EFZ, Elektroinstallateur/in EFZ, Elektroplaner/in
EF/) festgelegt. Dazu gehort unter anderem die laufende Uber-
prifung der Bildungsverordnungen und Bildungsplane auf wirt-
schaftliche, technologische, dkologische und didaktische Ent-
wicklungen. Bei Bedarf stellt sie beim Vorstand von EIT.swiss An-
trag auf Revisionsprojekte. Sie nimmt Stellung zu Instrumenten
zur Validierung von Bildungsleistungen und zur Forderung der
Qualitat der beruflichen Grundbildungen. Die Vertreterinnen
und Vertreter der Elektrobranche innerhalb der B&Q Elektro
sind zudem fir Visitationen der (k-Zentren sowie die Koordina-
tion der Qualifikationsverfahren zustandig. Um diese Aufgaben
wahrnehmen zu kénnen, nimmt das Kommissionsmitglied re-
gelmassig an Sitzungen und Anldssen der Kommission teil.

Erwarten diirfen Sie

Als Kommissionsmitglied gestalten Sie die Grundbildung der
Elektrobranche aktiv mit. Als Teil des Kollektivgremiums stellen
Sie sicher, dass die Interessen der Branche gewahrt, geblindelt
und vertreten werden.

e,

Was Sie mitbringen

Dank lhres Engagements im Bereich der Grund-/Berufsbildung
kennen Sie die aktuellen Herausforderungen. Sie sind daran inte-
ressiert, die Berufsbhildung mitzugestalten, sich mit branchenre-
levanten Fragen auseinanderzusetzen und sich fur Verbandsan-
liegen einzusetzen. Sie verflgen Uber genlgend zeitliche Res-
sourcen, um die Tatigkeit als Kommissionsmitglied auszulben
(ca.5Tage pro Jahr, drei bis vier Sitzungen). Sie schatzen die fach-
liche Diskussion in einem Kollektivgremium. Sie sind gegenlber
neuen Entwicklungen offen und stellen die Interessen der Bran-
che Uber die Interessen |hres Unternehmens resp. Uber lhre ei-
genen Interessen. Zudem verfligen Sie zumindest Uber passive
Kenntnisse einer zweiten Landessprache.

Nutzen Sie die Chance!

Flr weitere Auskinfte stehen lhnen Norbert Ivan Blichel (Leiter
Abteilung Berufshildung,

norbert.ivan.buechel@eit.swiss) und Martin Steiger (Sekretar B&Q
Elektro, martin.steiger@eit.swiss) zur Verfigung. Gerne nimmt Si-
mon Hammerli, Direktor EIT.swiss, Ihre schriftliche Bewerbung
(Motivationsschreiben und Lebenslauf) bis 31. Dezember 2024 per
E-Mail (simon.haemmerli@eit.swiss)

entgegen.
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